
阪急交通社　2026年度 健康経営戦略マップ 2026.9月更新

*1 心身の体調不良が原因で、欠勤・休職など業務が行えない状態にあること（１か月以上の傷病休務者数の割合）
*2 心身の健康上の問題が作用して、出勤時の生産性が低下している状態にあること（ストレスチェック80項目版）

健康経営を重要

な経営戦略の一

つと位置づけ、持

続的な企業価値

の向上を図る

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営の目標

特定保健指導の強化

喫煙率 低下

高ストレス者率 低下

アブセンティーイズム*1

の低減

ワーク・エンゲージメント

の向上

プレゼンティーイズム*2

の低減

有給休暇取得日数・取得率 向上

従業員が心身と

もに健康でいき

いきと働けるよ

う支援し、能力を

最大限に発揮で

きる環境整備と

健康意識の風土

醸成を推進する

特定保健指導対象者率 低下

定期健康診断実施

受診後のフォロー対応

女性の健康づくり支援
（女性の健康セミナー実施、婦人科検診費用補助）

健康的な食生活の推進

セルフケア・ラインケア研修の実施

ストレスチェックの実施・活用

全国統一ノー残業デーの実施

長時間労働面談実施

定期健康診断実施率

特定保健指導実施率カ
ラ
ダ
の
健
康

コ
コ
ロ
の
健
康

職
場
の
健
康

育児・介護休業者SNSサイト導入
（育児座談会開催）

健康だより「はればれ」の発行 朝食摂取率 向上

従業員の健康課題

ヘルスリテラシーの向上

「自分のココロとカラダをもっと知ろう！」

新規休業者率 低下

時間外労働 減少

経営トップからの発信

各研修での発信

医療職の充実

各地衛生委員会の活性化

健康経営優良法人の認定

上司・同僚からのサポート

（ストレスチェック）

従業員満足度調査

サポート、組織的支援 （POS）、WSC等方針実現のための体制・環境健康経営の推進状況

健康風土の醸成

KGI

健康経営の

推進方針
経営方針

目標年 2028年度

アブセンティーイ

ズム

1.5%以下

プレゼンティーイ

ズム

15％以下

ワークエンゲー

ジメント

2.5以上

従業員一人ひと

りが健康を自分

事として主体的

に行動し、高いパ

フォーマンスを

発揮できる状態

を実現する

各種補助検診利用率

健康だより「はればれ」認知度

ストレスチェック受検率

長時間労働対象者・面談者数

ノー残業デー定時退社率

育児座談会参加率

健康サポートアプリ「Kencom」の提供

禁煙対策の実施

医療職による相談窓口の設置

健康・安全のための環境整備

その他健康づくり支援
（人間ドック、インフルエンザ予防接種費用補助）

精密検査受診率

Kencom登録者率

平均勤続年数 増加

育児休業復帰率 向上

男性育児休業取得率 向上

運動習慣率 向上

睡眠充足率 向上


